
УТВЕРЖДЕН 

 

Приказом  

КГБУ «Госэкспертиза  

Хабаровского края» 

от 20.12.2024 № 37-о/д  

 

ПЛАН 

мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции  

в краевом государственном бюджетном учреждении «Единая 

государственная экспертиза проектной документации и результатов 

инженерных изысканий Хабаровского края»  

на 2025 год 

1. Общие положения 

1.1. План работы по противодействию коррупции в КГБУ 

«Госэкспертиза Хабаровского края» на 2025 год разработан на основании: 

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ (ред. от 08.08.2024) «О 

противодействии коррупции»; 

- Указа Президента РФ от 02.04.2013 № 309 (ред. от 11.11.2024) «О 

мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О 

противодействии коррупции»; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 

№ 10 (ред. от 24.03.2023) «О порядке сообщения отдельными категориями 

лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или 

исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки 

подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 

реализации»; 

- Законом Хабаровского края от 30.09.2009 № 269 (ред. от 10.12.2024) «О 

предупреждении коррупции в Хабаровском крае»; 

- постановления правительства Хабаровского края от 31.12.2013  

№ 482-пр (ред. от 15.03.2024) «Об утверждении государственной программы 

Хабаровского края «Обеспечение общественной безопасности и 

противодействия преступности в Хабаровском крае»; 

1.2. План определяет основные направления реализации 

антикоррупционной политики в программных мероприятиях, направленных 

на противодействие коррупции в КГБУ «Госэкспертиза Хабаровского края». 

 

2. Цели и задачи 

2.1. Цели: 

2.1.1. Недопущение предпосылок, исключение возможности фактов 

коррупции в КГБУ «Госэкспертиза Хабаровского края». 

2.1.2. Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан и 

юридических лиц от негативных процессов и явлений, связанных с 

коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности                             

КГБУ «Госэкспертиза Хабаровского края» (далее – Учреждение). 
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2.1.3. Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности 

действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации. 

2.2. Задачи: 

2.2.1. Предупреждение коррупционных правонарушений. 

2.2.2. Оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц. 

2.2.3. Формирование антикоррупционного сознания работников 

Учреждения. 

2.2.4. Обеспечение неотвратимости ответственности начальника 

учреждения, административно – управленческого персонала и других 

работников Учреждения за совершение коррупционных правонарушений. 

2.2.5. Повышение эффективности управления, качества и допустимости 

предоставляемых КГБУ «Госэкспертиза Хабаровского края» услуг. 

 

3. Ожидаемые результаты реализации Плана 

3.1. Повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых услуг. 

3.2. Укрепление доверия граждан к деятельности работников КГБУ 

«Госэкспертиза Хабаровского края».



 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий 
Срок 

исполнения 
Ответственный за исполнение 

 

1 2 3 4 
 

1. Исключение коррупционных факторов, возникающих при реализации функций Учреждения, обеспечение открытости и 
прозрачности деятельности Учреждения 

 
1.1. 

Проведение антикоррупционной правовой 
экспертизы проектов локально нормативных актов 
Учреждения. 

по мере необходимости Заместитель начальника учреждения 

1.2. Организация размещения актуальной информации об 
антикоррупционном законодательстве в разделе 
«Противодействие коррупции» на сайте Учреждения 
в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

в течение календарного 
года, по мере 

необходимости 
 

Заместитель начальника учреждения 
начальник отдела сопровождения 
документации, информатизации и развития 
экспертной деятельности 

1.3. Мониторинг и выявление коррупционных рисков в 
деятельности по осуществлению закупок для нужд 
Учреждения и устранению выявленных 
коррупционных рисков. 
 

постоянно 

Начальник учреждения, начальник отдела 
сопровождения документации, 
информатизации и развития экспертной 
деятельности 

2. Обеспечение соблюдения работниками Учреждения требований федерального и краевого законодательства о противодействии 
коррупции 

2.1. 
 
 

Обеспечение контроля за своевременностью 
представления сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
начальником Учреждения. 

до 30 апреля 2025 г. 
Заместитель начальника учреждения, 
главный бухгалтер 

2.2. Прием деклараций о конфликте интересов от 
работников Учреждения, подготовка мотивированных 
заключений (при необходимости). 

до 30 апреля 2025 г. Заместитель начальника учреждения 

2.3. 

Проведение анализа должностных обязанностей 
работников, исполнение которых в наибольшей 
степени подвержено риску коррупционных 
проявлений. 

в случае введения 
должностных 
обязанностей, 
распределения 
должностных 
обязанностей 

работников, но не реже 
1 раза в год 

Заместитель начальника учреждения 

2.4. Разъяснение и оказание консультативной помощи по 
вопросам применения положений Кодекса этики и 
служебного поведения работников Учреждения. 

                 постоянно Заместитель начальника учреждения 
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2.5.  Информирование работников Учреждения об 

изменениях федерального и краевого 
антикоррупционного законодательства. 

в течение года, по мере 
необходимости 

Заместитель начальника учреждения 

3. Организация работы по противодействию коррупции в Учреждении 
3.1. 

Разработка и утверждение Плана мероприятий по 
противодействию коррупции на 2026 год. 

4 квартал 2025 г. 
Начальник учреждения, заместитель 
начальника учреждения 

3.2.  
Проведение работы по разъяснению в коллективе 
законодательства, направленного на укрепление 
дисциплины и порядка, исключению случаев 
уголовно-наказуемых действий, связанных с 
нарушением антикоррупционного законодательства. 

по мере необходимости 
 
Заместитель начальника учреждения 

4. Дополнительные мероприятия, направленные на противодействие коррупции в Учреждении 
4.1. Ознакомление работников с Уставом Учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальным нормативными правовыми актами. 

по мере 
необходимости 

Начальник учреждения, заместитель 
начальника учреждения, главный бухгалтер 

4.2. Проведение заседаний комиссии по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений с 
рассмотрением вопросов соблюдения 
антикоррупционного законодательства. 

Июнь, декабрь 2025 Заместитель начальника учреждения 

4.3. Контроль за соблюдением антикоррупционного 
законодательства при рассмотрении обращений 
граждан и юридических лиц. 

по мере поступления 
обращений 

Начальник учреждения, заместитель 
начальника учреждения 

4.4. Принятие участия в конференциях и иных 
мероприятиях по вопросам реализации 
государственной политики в области 
противодействия коррупции. 

по мере проведения 
Начальник учреждения, заместитель 
начальника учреждения 

5. Взаимодействие с правоохранительными органами 
5.1. Принятие мер по устранению нарушений 

антикоррупционного законодательства Российской 
Федерации, причин и условий проявления коррупции 
в сфере деятельности Учреждения, указанных в 
судебных актах, актах органов прокуратуры, 
представлениях правоохранительных органов. 

по мере поступления 
Начальник учреждения, заместитель 
начальника учреждения, главный бухгалтер 

5.2. Информирование правоохранительных органов о 
выявлении фактов коррупции в сфере деятельности 
Учреждения. 

при выявлении фактов 
Начальник учреждения, заместитель 
начальника учреждения, главный бухгалтер 
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  

5.3. 

Оказание содействия правоохранительным органам в 
проведении проверок информации по 
коррупционным правонарушениям в сфере 
деятельности Учреждения. 

при выявлении фактов, 
постоянно 

Начальник учреждения, заместитель 
начальника учреждения, главный бухгалтер 


